
新型コロナウイルス感染症に関するお知らせ

１．基本方針
現在、弊社では新型コロナウイルスに伴う感染リスクに対し、以下の方針に基づき体制を

整備し、必要な対応を遂行しております。
１）弊社に新型コロナウイルスに対する対策本部を設置し、組織的な対応を行います。
２）各お取引先様ならびに弊社従業員とその家族の安全と健康を最優先と致します。
３）日本政府の方針を踏まえ、感染リスクの拡大低減と感染予防に努めます。
４）事業活動の継続・維持に向け、最大限努力致します。
２．当面の対応について
感染リスクの拡大と感染防止のため、厚生労働省の公表する基準に従い、次の通り、社内

ルールを作成、弊社内に周知するとともに対応して参ります。
１）感染予防の徹底
うがい・手洗い・アルコール除菌液による手指消毒、マスク着用の励行、並びに不要不急の
外出（特に飲食を伴う懇親会への参加）は避けるよう励行しております。
２）体調管理の徹底
少しでも風邪の症状があった場合（特に体温が37.5℃以上ある場合、あるいは発熱に関係な
く呼吸器症状（息苦しさ・強いだるさ）がある場合）には、お取引先様を訪問したり、弊社
に出社したりすることが無いように指導し、在宅勤務としております。
３）出張並びにお取引先様訪問につきまして
弊社では当面の間、不要不急の出張は原則禁止としております。可能な限り電話会議等での
ご対応にご協力とご理解をお願い申し上げます。尚、弊社からお取引先様を訪問する際には
入館制限がないか、訪問することによってご迷惑をお掛けすることが無いかを事前に確認さ
せて頂くようにしております。
４）弊社従業員が感染又は濃厚接触者となった場合の対応につきまして
弊社従業員が感染していた場合には、当該従業員の直近の行動履歴を調査し、濃厚接触して
いたと思われる関係者の皆様に直ちにその旨お知らせ致します。また保健所の指導に基づき、
勤務していた事業所の消毒作業を実施する等、感染拡大の防止に努めます。なお、弊社従業
員が濃厚接触者となった場合には、感染者と接触した最後の日から14日間の在宅勤務(待機)
を指示し、健康状態に関する経過確認を実施致します。

弊社が定める下記「新型コロナウイルス感染症対策ガイドライン」に基づき、お客様にも
「マスクの着用」や「ソーシャルディスタンスの確保」のご協力のお願いをさせていただい
ております。ご理解・ご協力いただけますよう、よろしくお願いいたします。
尚、令和３年１月５日弊社従業員ならびに関係協力会社従業員を対象に富山市医師会において
PCR検査を実施し、全員が陰性の結果となりましたことをご報告いたします。


